
ABSTRACT/ DEUTSCH 

Hintergrund: 
Betriebliches Gesundheitsmanagement und Führungskräfteausbildungen werden zur 

Erhaltung der Gesundheit immer wichtiger. Betriebliches Gesundheitsmanagement kann 

seine Ziele aber nur erreichen, wenn Abläufe eingehalten werden und Zuständigkeiten klar 

sind, die Rolle der Führungskraft ist dabei entscheidend. Aber auch das Verhalten der 

Führungskraft selbst hat großen Einfluss auf die Gesundheit der Mitarbeiter. Wie weit 

Führungskräfte aus dem Setting Krankenhaus in ihrer Ausbildung gesundheitsförderliches 

Führungsverhalten erlernen, soll anhand des Universitätslehrgangs für medizinische 

Führungskräfte an der Medizinischen Universität Graz analysiert werden. 

Fragestellung: 
Die zentrale Fragestellung, die sich für diese Arbeit ergeben hat, war: Hat die Teilnahme am 

Universitätslehrgang (ULG) für medizinische Führungskräfte an der Medizinischen 

Universität Graz eine Veränderung zu einem gesundheitsförderlichen Führungsverhalten im 

Setting Krankenhaus bewirkt? 

Methoden: 
Um diese Fragestellung zu beantworten, wurde ein Fragebogen an die Teilnehmer des 

Universitätslehrgangs für medizinische Führungskräfte verschickt, bei der  Auswertung des 

Fragebogens wurden Rückschlüsse auf die Veränderung des Führungsverhaltens gezogen. 

Die durchgeführte Literaturrecherche soll den Zusammenhang von Führungsverhalten und 

Gesundheit darstellen. Interviews mit den Vortragenden aus dem ULG für medizinische 

Führungskräfte sollen deren Zugang zum Thema aufzeigen und die Möglichkeiten zur 

Veränderung darlegen. 

Ergebnisse: 
Der Universitätslehrgang für medizinische Führungskräfte hat eine Veränderung zum 

gesundheitsförderlichen Führungsverhalten in der Gesamtheit der Teilnehmer bewirkt, 

Einzelanalysen zeigen aber, dass der ULG noch Veränderungsmöglichkeiten bietet. Die 

Vortragenden bringen viele Ideen und viel Wissen zum Thema „Gesundheitsförderliches 

Führungsverhalten“ mit. Die Literaturrecherche zeigt einen eindeutigen Zusammenhang von 

Führungsverhalten und Gesundheit. 
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